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РЕКОМЕНДАЦИИ 
международной конференции
«Регулирование международных миграционных процессов 
на территории государств — участников СНГ»

15 марта 2023 года

Участники международной конференции «Регулирование международных миграционных процессов на территории государств — участников СНГ»,   организованной в рамках VII Санкт-Петербургского международного форума труда совместно Межпарламентской Ассамблеей государств — участников Содружества Независимых Государств, Правительством Санкт-Петербурга и Санкт-Петербургским государственным университетом,
подчеркивая необходимость согласованных и комплексных мер  
в отношении процессов международной миграции со стороны государств, принимающих трудящихся-мигрантов, и государств  их исхода, отмечая 
при этом безусловную значимость процессов миграции в экономическом 
и социальном развитии государств, функционировании рынка труда,
определяя ведущую роль правительств, международных организаций, институтов гражданского общества, бизнес-структур в минимизации социальных рисков для всех участников миграционных процессов, а также 
в содействии реализации социальных и экономических прав трудящихся — мигрантов,
отмечая важность деятельности МПА СНГ по разработке рекомендаций 
и модельных правовых актов в сфере регулирования миграционных процессов;
учитывая, что в последние годы произошли определенные изменения 
в структуре рынка труда, касающиеся занятости трудовых мигрантов, 

— рекомендуют органам исполнительной и законодательной власти, бизнес объединениям государств — участников СНГ всемерно способствовать   безопасному и организованному характеру миграционных процессов;
— считают приоритетным активное внедрение цифровизации государственных услуг в сфере миграции; распространение опыта использования цифровых сервисов по сбору, обработке, передаче данных 
об иностранных работниках в странах СНГ, расширения функционала национальных информационных систем за счет добавления возможностей для поиска резюме и вакансий в государствах СНГ, в том числе путем распространения опыта применения унифицированной системы поиска «Работа в России» на пространство Содружества Независимых Государств;
— подчеркивают необходимость, в целях наиболее  эффективного функционирования рынка труда, подготовки и согласования всеми заинтересованными сторонами Межгосударственного классификатора профессий, а также  профессиональных стандартов  — характеристики содержания трудовых функций и требований к квалификации, необходимой работнику для их выполнения; 
— отмечают необходимость интенсификации процессов сбора информации и аналитической обработки данных:
 а) о межгосударственной миграции рабочей силы в условиях динамично изменяющейся внешнеполитической и внутриэкономической обстановки на пространстве СНГ; 
б) об изменениях циркуляционных и долгосрочных стратегий участников миграционных процессов как ответа на реализуемую государствами миграционную политику;   
— подчеркивают особую  важность разработки системы мер, направленной на качественное и количественное улучшение сбора данных 
об участниках миграционных процессов и включающей  разработку методик подсчета текущих и прогнозируемых миграционных потоков на основе демографических и социальных переменных, в том числе  кумулятивных эффектов от реализации социального и человеческого капитала мигрантов;
— обращают внимание на то, что одним из важных векторов реформирования сферы трудовой миграции в государствах — участниках СНГ является создание правовых и организационно-технических условий для повышения доли организованного целевого набора трудовых мигрантов, 
а также привлечения квалифицированных востребованных иностранных работников с учетом оценки их квалификации в государствах выезда; 
— считают целесообразным в рамках правового регулирования процесса организованного набора предусмотреть особый правовой статус 
для его участников — трудовых мигрантов и работодателей, который позволил бы им получить преимущества по сравнению с остальными участниками процессов трудовой миграции;
— полагают своевременным  сформировать комплекс стимулов 
для участия трудовых мигрантов в организованной, целевой 
и квалифицированной трудовой миграции, чтобы исключить теневое посредничество на рынке труда;
— подчеркивают важность разработки эффективных инструментов поиска и найма рабочей силы на территории государств-доноров в условиях возросшей мировой конкуренции за трудовые ресурсы и при участии международного научного сообщества, профильных отраслевых органов государств СНГ, а также некоммерческих организаций; 
— подчеркивают необходимость систематизации законов в сфере миграции, адресной профилактической работы с работодателями в целях социальной адаптации мигрантов, повышения уровня цифровизации административных процедур, в том числе для решения задач борьбы 
с экстремизмом и терроризмом;
— обращаются к органам исполнительной и законодательной власти Российской Федерации с предложением рассмотреть вопрос о возможности наделения субъектов Российской Федерации оперативными полномочиями по участию в регулировании миграционных процессов, что в свою очередь могло бы способствовать процессу легализации трудовой миграции, заключению трудовых договоров, охране труда и соблюдению техники безопасности на производстве.
