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Межпарламентская Ассамблея государств — участников 

Содружества Независимых Государств 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ  

по нормативно-правовому регулированию системы развития 

и поддержки молодых талантов для государств — участников СНГ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Рекомендации по нормативно-правовому регулированию системы 

развития и поддержки молодых талантов для государств — участников СНГ 

(далее — Рекомендации) призваны гармонизировать нормативно-правовое 

регулирование деятельности по развитию и поддержке молодых талантов в 

целях сохранения и преумножения человеческого капитала как ведущего 

элемента общественного воспроизводства. Сближение и гармонизация 

национальных законодательств государств — участников СНГ в области 

развития и поддержки молодых талантов должны обеспечить 

институциональную основу для формирования единых подходов в рамках 

современного правового пространства государств — участников СНГ, а 

также создать необходимые условия для системного сопровождения и 

дальнейшей самореализации молодых талантов независимо от территории их 

проживания, их социального статуса и финансовых возможностей их семей.  

Рекомендации ориентированы на совершенствование и укрепление 

нормативно-правового регулирования, разграничение полномочий 

государственных органов, образовательных и общественных организаций, 

представителей бизнес-сообщества и работодателей, а также на развитие 

механизмов работы с талантливыми детьми и молодежью в государствах — 

участниках СНГ с учетом передового опыта и особенностей развития этих 

стран.  

Гармонизация правового регулирования в данной области должна, с 

одной стороны, обеспечить преемственность подходов в сфере работы с 

молодыми талантами в странах Содружества, с другой — содействовать 

формированию правового поля, соответствующего современным мировым 

стандартам, с учетом лучших правоприменительных практик. Рекомендации 

помогут государствам — участникам СНГ сблизить механизмы нормативно-

правового регулирования общественных отношений, возникающих в 

процессе развития и поддержки молодых талантов, в том числе за счет 

формирования многоуровневой системы поддержки на региональном, 

государственном и межгосударственном уровнях. 

Сложившиеся партнерские отношения между государствами — 

участниками СНГ, обмен опытом применения национальных 
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законодательств и межгосударственных соглашений, а также 

рекомендательных актов способны стать основой для гармоничного 

правового регулирования взаимодействия в рамках развития и поддержки 

молодых талантов в СНГ. 

Целями Рекомендаций являются создание единого понятийного 

аппарата, норм и принципов разработки или обновления национальных 

законодательств в сфере развития и поддержки молодых талантов, 

позволяющих молодому поколению максимально эффективно реализовать 

свои способности, играя важную роль в государствах — участниках СНГ, а 

также систематизация мер развития и поддержки молодых талантов в этих 

странах. Гармоничное систематизированное регулирование данных 

общественных отношений способствует формированию 

конкурентоспособной интеллектуальной системы в рамках единого 

экономического пространства для сохранения талантов и предоставления им 

возможности реализовать свой потенциал в любом государстве — участнике 

СНГ без препятствий, связанных с правовыми и национальными различиями. 

Результаты анализа опыта государств — участников СНГ показали 

заинтересованность всех этих государств в выявлении молодых талантов и 

работе с ними. Во всех государствах — участниках СНГ уже приняты 

базовые нормативные правовые акты в сфере государственной молодежной 

политики, такие как законы или концепции государственной молодежной 

политики. 

В то же время способы развития и поддержки молодых талантов 

определяются специальными законодательными и подзаконными актами, 

принятыми в соответствии с основными положениями о молодежной 

политике отдельных государств. В зависимости от юрисдикции эти способы 

разнятся, при том, что во всех государствах — участниках СНГ 

предусмотрены адресные меры материальной поддержки: стипендии, 

премии, гранты, оплачиваемые стажировки, создание фондов, 

сопровождающих поощряемую государством деятельность талантливых 

детей и молодежи, — а также различные меры социальной поддержки, право 

на которую могут получить молодые люди, проявившие свой талант в 

различных сферах деятельности. 

Предметом правового регулирования нормативных правовых актов, 

рассматриваемых в Рекомендациях, являются общественные отношения, 

возникающие в процессе реализации субъектами права в государствах — 

участниках СНГ мероприятий по развитию и поддержке молодых талантов. 

Предмет правового регулирования включает отношения, возникающие как в 

связи с распорядительными актами государственных органов, в полномочия 

которых входит реализация молодежной и образовательной политики, так и в 

связи с соглашениями равноправных субъектов, исполнение которых 

способствует развитию и поддержке молодых талантов. 

Действие нормативных правовых актов, рассматриваемых в 

Рекомендациях, распространяется на субъекты права, которые задействованы 

в системе развития и поддержки молодых талантов. К таким субъектам 
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относятся: государственные органы, некоммерческие организации, 

образовательные организации, иные юридические лица (в том числе 

производители, инвесторы), молодые таланты (в соответствии с 

Рекомендациями о мерах выявления и системного сопровождения 

талантливых детей и молодежи, принятыми постановлением МПА СНГ от 

28 октября 2022 года № 54-18) и их законные представители (родители, 

усыновители, опекуны, попечители и иные лица, определяемые в 

соответствии с национальным законодательством государства — участника 

СНГ), а также педагогические работники, участвующие в процессах 

выявления, развития и поддержки молодых талантов. 

Рекомендации призваны дополнить и развить общие положения 

модельного закона «О государственной молодежной политике» (принят 

постановлением МПА СНГ от 23 ноября 2012 года № 38-10), касающиеся 

поддержки всестороннего развития молодых талантов, а также дополнить 

вышеупомянутые Рекомендации о мерах выявления и системного 

сопровождения талантливых детей и молодежи. Данные документы 

преследуют общие цели — это развитие потенциала молодого поколения, 

выявление и поддержка молодых талантов. При этом Рекомендации 

предлагают государствам — участникам СНГ конкретные способы 

нормативно-правового закрепления инструментов поддержки молодых 

талантов в зависимости от сферы проявления их способностей.  

Для достижения целей и решения задач, указанных в модельном законе 

«О государственной молодежной политике», Рекомендации предлагают 

оказание методической помощи в нормативном регулировании системы 

развития и поддержки молодых талантов на протяжении их образовательного 

и карьерного пути, задают направления сотрудничества государственных, 

общественных, образовательных и научных организаций, а также 

представителей бизнес-сообщества. Рекомендации способствуют развитию и 

реализации отдельных положений модельных законов, регулирующих 

вопросы поддержки и развития молодых талантов и педагогических кадров, 

участвующих в процессах выявления и сопровождения молодых талантов, в 

том числе: 

— модельного закона «О детско-юношеском спорте» (принят 

постановлением МПА СНГ от 19 апреля 2001 года № 17-7); 

— модельного закона «О статусе учителя» (принят постановлением 

МПА СНГ от 4 декабря 2004 года № 24-13); 

— модельного закона «О статусе работника образования» (принят 

постановлением МПА СНГ от 16 ноября 2006 года № 27-13); 

— модельного закона «О статусе ученого и научного работника» 

(принят постановлением МПА СНГ от 25 ноября 2008 года № 31-14); 

— модельного закона «О воспитании детей и молодежи» (принят 

постановлением МПА СНГ от 14 мая 2009 года № 32-5); 

— модельного закона «О физической культуре и спорте» (новая 

редакция) (принят постановлением МПА СНГ от 3 декабря 2009 года  

№ 33-23); 
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— модельного закона «О начальном и среднем профессиональном 

образовании» (принят постановлением МПА СНГ от 16 мая 2011 года  

№ 36-5); 

— модельного закона «О патриотическом воспитании» (принят 

постановлением МПА СНГ от 16 апреля 2015 года № 42-6); 

— модельного закона «О дошкольном образовании» (новая редакция) 

(принят постановлением МПА СНГ от 13 апреля 2018 года № 47-9); 

— модельного закона «О деятельности студенческих отрядов» (принят 

постановлением МПА СНГ от 13 апреля 2018 года № 47-10). 

Указанные выше акты предполагают взаимодействие различных 

государственных органов, образовательных и общественных организаций для 

достижения общих целей. Эти модельные акты также направлены на 

расширение возможностей молодежи и повышение эффективности 

использования потенциала молодых людей для социально-экономического 

развития государств — участников СНГ. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Комплекс понятий, используемых для гармонизации нормативно-

правового регулирования системы развития и поддержки молодых талантов, 

должен основываться на уже разработанных и принятых на уровне СНГ 

определениях. В вышеупомянутых Рекомендациях о мерах выявления и 

системного сопровождения талантливых детей и молодежи сформирован 

базовый для данной сферы понятийный аппарат. Предлагается использовать 

его в следующей редакции: 

выявление талантливых детей и молодежи — система мер, 

принимаемых органами государственной власти, государственными 

образовательными организациями, по раннему выявлению талантливых 

детей и молодежи;  

молодые таланты — талантливые дети и талантливая молодежь;  

поддержка и системное сопровождение талантливых детей 

и молодежи — единая система экономических, организационно-правовых, 

воспитательных, технических и иных мер, принимаемых органами 

государственной власти, органами местного самоуправления (управления), 

организациями, независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, а также физическими лицами и направленных на оказание 

материальной, образовательной, правовой, психологической и иных видов 

помощи для выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и 

молодежи;  

система выявления и сопровождения талантливых детей и молодежи 

— совокупность институтов, программ и мероприятий, обеспечивающих 

развитие и реализацию способностей детей и молодежи для достижения ими 

выдающихся результатов в сфере профессиональной деятельности, 

обеспечения высокого качества жизни;  
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способности — знания и умения, сформированные на базе врожденных 

задатков человека и определяющие его возможности в успешном освоении 

тех или иных видов деятельности; 

талант — выдающиеся способности, которые определяют 

возможность достижения человеком более высоких, незаурядных 

результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с 

другими людьми на основе его интеллектуальных, культурных, 

психофизиологических особенностей; 

талантливая молодежь — лица в возрасте от 18 до 35 лет (если 

нормативными правовыми актами государства — участника СНГ 

не  установлен иной возраст для определения категории «молодежь»), 

отличающиеся особыми способностями в области образования, науки, 

техники, культуры, спорта и других сферах, обладающие высоким 

творческим, интеллектуальным и культурным потенциалом, который может 

быть использован для повышения уровня развития общества и государства; 

талантливые дети — лица, не достигшие возраста 18 лет (если 

нормативными правовыми актами государства — участника СНГ 

не  установлен иной возраст для определения категорий «ребенок» и «дети»), 

обладающие выдающимися способностями и демонстрирующие признаки 

таланта;  

талантливые дети и молодежь с особыми образовательными 

потребностями / особенностями развития — лица, не достигшие возраста 

18 лет, и лица в возрасте от 18 до 35 лет (если нормативными правовыми 

актами государства — участника СНГ не установлен иной возраст для 

определения категорий «ребенок», «дети» и «молодежь»), чьи 

образовательные проблемы выходят за границы общепринятой нормы, в чьих 

интересах есть необходимость обеспечения дополнительной поддержки в 

обучении, выявлении и создании условий сопровождения выявленных 

способностей. 

При дальнейшем совершенствовании нормативно-правового 

регулирования системы развития и поддержки молодых талантов в 

государствах — участниках СНГ этот понятийный аппарат рекомендуется 

дополнить следующими понятиями:  

государственная информационная платформа поддержки молодых 

талантов — информационный ресурс, сформированный в целях 

сопровождения дальнейшего развития лиц, проявивших выдающиеся 

способности, и представляющий собой совокупность содержащейся в его 

базе данных информации о мерах поддержки и способах развития молодых 

талантов, педагогических работников и обеспечивающих ее обработку 

информационных технологий и технических средств; 

государственный координирующий орган — координирующий орган, 

занимающийся организацией процесса нормативно-правового 

регулирования, а также обеспечением гармонизации подходов к развитию и 

поддержке молодых талантов в государстве — участнике СНГ; 
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координирующая организация — некоммерческая организация, 

созданная на уровне государства — участника СНГ, целями которой 

являются управление системой развития и поддержки молодых талантов в 

государстве — участнике СНГ и координация ее работы; 

наставник — специалист, имеющий значительный опыт в 

определенной области профессиональной деятельности и обладающий 

необходимыми профессиональными и личностными качествами для 

содействия профессиональному развитию молодых талантов; 

национальные банки данных молодых талантов — банки данных, 

которые формируются и ведутся в целях развития, реализации и сохранения 

интеллектуального и творческого потенциала талантливой молодежи; 

создания условий для ее плодотворной деятельности; централизованного 

учета, накопления и систематизации информации о молодых талантах; 

государственной поддержки талантливых детей и молодежи. 

 

3. ПРИНЦИПЫ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПОСТРОЕНИЯ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ 

МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ 

 

Национальные системы развития и поддержки молодых талантов 

должны основываться на следующих принципах. 

1. Приоритет интересов личности, ее права на свободу выбора 

профессиональной деятельности. Этот принцип подразумевает обеспечение 

молодым талантам, в том числе с особыми образовательными потребностями 

и особенностями развития, возможности свободно распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию в 

соответствии со своими интересами и предпочтениями. 

2. Равенство прав и возможностей. Каждый человек, подпадающий 

под определение молодого таланта, вправе получить возможность участия в 

программах и мероприятиях системы развития и поддержки молодых 

талантов в государствах — участниках СНГ. Необходимо, чтобы 

нормативно-правовое регулирование создавало равные условия для всех 

молодых талантов независимо от территории их проживания, их 

национальности, социального статуса и финансовых возможностей их семей. 

3. Защита национальных интересов государств — участников СНГ в 

области развития и поддержки молодых талантов. Признание важности 

работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов лежит 

в основе защиты национальных интересов государств — участников СНГ и 

предотвращения угрозы оттока молодых талантов, а также способствует 

реализации концепции обмена знаниями и опытом. Для реализации данной 

концепции с целью защиты национальных интересов государств — 

участников СНГ необходимо обеспечить, с одной стороны,  формирование 

национальных систем развития и поддержки молодых талантов, с другой — 

построение межгосударственной системы развития и поддержки молодых 

талантов Содружества. Формирование национальных систем развития и 
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поддержки молодых талантов в государствах — участниках СНГ должно 

быть направлено на комплексное совершенствование нормативно-правовой 

базы, институциональной структуры и финансовых механизмов, которое 

не  только позволит создать благоприятные условия для развития и 

самореализации молодых талантов на национальном уровне, но и обеспечит 

им мотивацию оставаться на родине, гарантируя им рабочие места, 

расширение имеющихся возможностей и повышение уровня жизни. 

Национальная система развития и поддержки молодых талантов должна быть 

ориентирована на национальные приоритеты государств — участников СНГ 

в области науки, образования, спорта, культуры и обеспечения устойчивого 

развития общества. 

4. Обеспечение права каждого молодого таланта на доступ к системе 

развития и поддержки молодых талантов в рамках СНГ. Этот принцип 

означает создание доступной среды, позволяющей реализовать способности 

каждого молодого таланта в любом государстве — участнике СНГ 

максимально эффективно, беспрепятственно и независимо от национальных, 

правовых и иных различий. С помощью нормативно-правового 

регулирования могут создаваться системные условия для духовного, 

интеллектуального и культурно-эстетического развития личностей молодых 

талантов в государствах — участниках СНГ. 

5. Гуманистический характер системы развития и поддержки 

молодых талантов. Каждый молодой талант имеет право на проявление и 

развитие своих способностей с целью принести больше пользы себе и 

обществу. Поддержка свободного развития личности, учет ее интересов, прав 

и свобод позволит обеспечить устойчивое развитие государств — участников 

СНГ. 

6. Защита прав и интересов молодых талантов, а также 

педагогических работников, участвующих в процессах развития и 

поддержки молодых талантов. Создание системы защиты законных прав и 

интересов молодых талантов, а также их наставников позволит пресечь 

действия, нарушающие право на доступ к системе развития и поддержки 

молодых талантов в рамках СНГ или создающие угрозу такого нарушения. С 

помощью нормативно-правового регулирования необходимо создать на 

государственном уровне единый механизм защиты молодых талантов и 

педагогических работников, участвующих в процессах развития и поддержки 

молодых талантов, в государствах — участниках СНГ.  

7. Гармонизация правового пространства на территории 

государств  — участников СНГ. Гармоничное нормативно-правовое 

регулирование в рамках СНГ создаст единое правовое пространство, которое 

позволит государствам — участникам СНГ объединить усилия, ресурсы и 

опыт в интересах поддержки выдающихся талантов во всех областях: от 

науки и искусства до спорта и предпринимательства. Результат такой 

деятельности является существенным фактором обеспечения устойчивого 

развития общества. 
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8. Открытость и доступность. Прозрачность и доступность 

информации при нормативно-правовом регулировании влияют на уровень 

осведомленности граждан государств — участников СНГ о системе и мерах 

развития и поддержки молодых талантов. Необходимо обеспечить 

максимально возможную открытость информации о данной системе в рамках 

СНГ с целью привлечения наибольшего количества участников. 

9. Непрерывность и преемственность образовательного процесса. 

Непрерывность образовательного процесса в области развития и поддержки 

молодых талантов обеспечивается преемственностью уровней и ступеней 

образования, что предполагает создание единой системы организации 

уровней или форм образования в пределах общей образовательной системы. 

На каждой предыдущей ступени должны создаваться предпосылки для 

перехода на следующую ступень и успешного продолжения образования на 

новом уровне. 

10. Общественный и государственный контроль. Обеспечение 

публичности и открытости результатов деятельности в области развития и 

поддержки молодых талантов в государствах — участниках СНГ 

осуществляется посредством общественного мониторинга и 

государственного контроля результатов деятельности системы развития и 

поддержки молодых талантов.  

Основными задачами нормативно-правового регулирования системы 

развития и поддержки молодых талантов являются: 

— своевременное выявление творческих задатков детей и молодежи 

путем проведения сплошных исследований с использованием 

унифицированной методической базы; 

— создание системных условий для духовного, интеллектуального и 

культурно-эстетического развития личностей молодых талантов в 

государствах — участниках СНГ; 

— обеспечение возможностей для самореализации молодых талантов 

вне зависимости от их экономического и социального положения, 

территориальных и национальных особенностей страны их проживания; 

— обеспечение целостности, преемственности мер поддержки и 

сопровождения молодых талантов на разных ступенях образования, 

общественной деятельности и бизнеса в каждом из государств — участников 

СНГ и в Содружестве в целом;  

— создание предпосылок для органичного включения молодых 

талантов в инновационную научную, экономическую, социальную и 

культурную деятельность отдельных государств — участников СНГ и 

Содружества в целом; 

— обеспечение регулярного воспроизводства условий для развития 

молодых талантов; 

— поддержка педагогических работников и образовательных 

организаций, распространение лучших практик их работы и передовых 

методов обучения; 



9 

 

— удержание и развитие молодых талантов в государствах — 

участниках СНГ. 

 

4. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО 

РЕГУЛИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ 

МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ В ГОСУДАРСТВАХ — УЧАСТНИКАХ СНГ 

 

Процессы управления развитием и поддержкой молодых талантов в 

СНГ характеризуются значительными масштабами, высокой сложностью, 

динамичностью и разнообразием задач, требующих решения с учетом 

специфики и национальных особенностей государств — участников СНГ. В 

таких условиях для достижения единства деятельности и руководства 

процессами необходимо определить приоритетные направления нормативно-

правового регулирования.  

Приоритетными направлениями нормативно-правового регулирования 

системы развития и поддержки молодых талантов в государствах — 

участниках СНГ являются: 

— формирование возможностей и необходимых условий для развития 

молодых талантов независимо от их места жительства, социального 

положения и финансовых возможностей их семей; 

— развитие национальных научных и образовательных систем, 

внедрение современных образовательных технологий, в том числе с учетом 

индивидуальных особенностей и ограниченных возможностей здоровья 

молодых талантов; 

— развитие материально-технических условий и методической базы 

образовательных организаций для талантливых детей и молодежи; 

— совершенствование и достижение единообразия институциональных 

основ, определение мер поддержки и повышения заинтересованности 

педагогических работников, участвующих в процессах выявления, развития и 

поддержки молодых талантов, в том числе в периоды дошкольного и 

школьного образования; 

— гармонизация и совершенствование законодательства государств — 

участников СНГ в области образования, а также организационно-

управленческих и экономических механизмов, обеспечивающих создание 

возможностей для вертикальной социальной мобильности молодых талантов; 

— развитие системы дополнительного образования детей и молодежи, 

повышение вариативности дополнительного образования, качества и 

доступности образовательных услуг в сфере дополнительного и дошкольного 

образования; 

— развитие системы учета и мониторинга профессиональных, 

творческих, спортивных, интеллектуальных и иных достижений талантливых 

детей и молодежи; 

— организация системы мероприятий по развитию и поддержке 

молодых талантов на местном, региональном, национальном и 
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межгосударственном уровнях, включающей разработку и реализацию 

целевых программ развития и поддержки молодых талантов; 

— совершенствование системы подготовки педагогических кадров, 

участвующих в процессах выявления, развития и поддержки молодых 

талантов, повышение ответственности за результаты педагогической 

деятельности;  

— создание условий для самореализации молодых талантов, 

включающих закрепление на институциональном уровне мер поддержки и 

развития молодых талантов, в том числе в рамках государственно-частного и 

социального партнерства. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ 

МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЕЕ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

 

Организация системы развития и поддержки талантливых детей и 

молодежи должна являться основной задачей образовательной политики 

государства. Эффективно выстроенная государственная политика по 

выявлению, обучению и воспитанию талантливых детей и молодежи 

позволит создать общество, открытое к инновациям и прогрессу, 

использованию научно-технических достижений, развитию науки и культуры 

и другим важным аспектам социальной жизни. 

Для достижения высоких результатов в сфере выявления, развития и 

поддержки молодых талантов необходимо создать эффективную систему 

условий воспитания, обучения и наставничества. Такая система должна 

формироваться как совокупность институтов, программ и мероприятий по 

поддержке и развитию молодых талантов, включающая в себя научно-

методическое сопровождение, преобразование системы образования, 

создание центров поддержки талантливых детей и молодежи, согласованные 

мероприятия, направленные на раскрытие потенциала и самореализацию 

молодых талантов вне зависимости от их места жительства, социального 

положения, материальных возможностей, индивидуальных особенностей и 

ограниченных возможностей здоровья.  

Комплексный подход к формированию данной системы на 

государственном уровне создаст условия для раскрытия потенциала 

талантливых детей и молодежи, позволит им в будущем достичь 

выдающихся результатов в избранной профессиональной сфере и обеспечит 

экономику страны необходимыми высококвалифицированными кадрами. 

Система развития и поддержки молодых талантов на государственном 

уровне в  государстве — участнике СНГ представлена в приложении 1. 

Фундамент системы развития и поддержки молодых талантов 

составляют: 

— этап выявления талантливых детей и молодежи, подразумевающий 

использование научно обоснованного подхода к оценке и отбору 

талантливых детей и молодежи, создание комплекса программ и 
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мероприятий, направленных на поиск талантливых детей и молодежи, 

разработку критериев отбора победителей и призеров мероприятий; 

— этап поддержки молодых талантов, подразумевающий создание 

условий для развития их способностей, в том числе обеспечение обучения по 

программам основного и дополнительного образования, психолого-

педагогическое сопровождение, развитие программ наставничества, 

содействие при трудоустройстве, финансовую поддержку и нематериальное 

стимулирование. 

Вторая часть системы развития и поддержки молодых талантов должна 

включать в себя целый ряд составляющих, направленных на поддержку 

лучших педагогов и образовательных организаций для талантливых детей и 

молодежи, распространение наиболее эффективных практик их работы и 

передовых методов обучения. Государственная политика должна быть 

нацелена на создание единой комплексной системы, обеспечивающей 

выявление и психолого-педагогическую поддержку талантливых детей и 

молодежи, формирование единого научно-методического и 

информационного пространства. Для проведения данной политики 

необходимо: 

— создать условия для развития и реализации потенциальных 

возможностей талантливых детей и молодежи;  

— осуществлять индивидуальную поддержку и социальную защиту 

каждого талантливого ребенка и молодого человека посредством оказания 

материальной помощи и создания системы государственных грантов 

(стипендий); 

— организовать специальное психолого-педагогическое 

сопровождение талантливых детей и молодежи для обеспечения им 

возможности проявить себя в творчестве;   

— развивать организации, работающие с талантливыми детьми и 

молодежью, и оказывать им поддержку;  

— осуществлять мероприятия по методическому, информационному и 

научному обеспечению системы развития и поддержки молодых талантов. 

Рекомендуется предусмотреть систему мероприятий, направленных на 

формирование и реализацию государственной политики в области 

образования и связанных с ранним выявлением, обучением, воспитанием и 

поддержкой молодых талантов. Среди основных задач данной системы 

можно выделить:   

— создание и развитие сети организаций, экспериментальных 

площадок для работы с талантливыми детьми и молодежью; 

— подготовку и повышение квалификации кадров, работающих с 

талантливыми детьми и молодежью; 

— поддержку образовательных организаций, работающих с 

талантливыми детьми и молодежью.  

Рекомендуется сформировать инфраструктуру, обеспечивающую поиск 

и поддержку талантливых детей и молодежи, а также их сопровождение в 
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течение всего периода становления личности. В эту инфраструктуру могут 

войти: 

— специализированные учебно-научные центры, школы и лицеи; 

— специализированные образовательные организации различных 

типов для талантливых детей при ведущих университетах; 

— дистанционные школы и образовательные программы для 

талантливых детей и молодежи;  

— общегосударственные и региональные организации 

дополнительного образования.  

При работе с молодыми талантами основными средствами 

стимулирования являются: 

— создание условий для развития и творчества (формирование 

исследовательской базы, информационный обмен, организация 

наставничества и т. п.); 

— общественное признание заслуг (информирование общественности о 

достижениях молодых талантов через СМИ, продвижение в 

профессиональной среде, награждение и т. п.); 

— индивидуальное материальное стимулирование творческой 

активности и получения желаемых результатов (премирование, создание 

комфортных условий для жизни и т. п.). 

Решение задачи финансового обеспечения при работе с талантливыми 

детьми и молодежью является важнейшим фактором построения системы 

развития и поддержки молодых талантов, необходимым для эффективного 

достижения поставленных целей. Первоочередная роль в решении данной 

задачи принадлежит государственным органам, ориентированным в своей 

работе на долгосрочные цели устойчивого развития. При реализации 

молодежных проектов необходимо стимулирование заинтересованности 

бизнес-сообщества в коммерциализации перспективных достижений 

молодых талантов, в том числе внедрение эффективных моделей 

государственно-частного партнерства, предоставление бизнесу налоговых 

льгот и других мер государственной поддержки. 

Особенности процессов финансового обеспечения системы развития и 

поддержки талантливых детей и молодежи определяются спецификой данной 

работы в отдельных странах, различиями в их научно-производственных и 

социально-экономических достижениях. Рекомендуются установление 

источников финансирования работы с молодыми талантами и выявление 

приоритетных направлений (объектов) инвестирования в условиях 

ограниченности ресурсов. Необходима разработка проектов нормативных 

правовых актов в областях: 

— определения финансовых мер государственный поддержки системы 

работы с молодыми талантами; 

— реализации моделей государственно-частного партнерства при 

инвестировании в проекты развития молодых талантов и коммерциализации 

их достижений; 
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— внедрения порядка создания государственных и 

межгосударственных венчурных фондов и других инвестиционных 

механизмов поддержки молодых талантов. 

Создание единой системы развития и поддержки молодых талантов в 

рамках отдельного государства — участника СНГ невозможно без 

формирования и ведения баз данных, посредством которых осуществляются 

систематизация и мониторинг информации о молодых талантах. 

Информационные базы могут быть представлены в виде электронных 

реестров и содержать сведения о молодых талантах, проявивших 

выдающиеся способности в определенных сферах деятельности.  

Одним из возможных вариантов такого рода реестра является 

национальный банк данных молодых талантов.  

Молодые таланты, сведения о которых включены в банк данных, 

имеют возможность:  

— осуществлять индивидуальную работу благодаря закреплению за 

ними наставников из числа опытных специалистов, педагогов, ученых, 

деятелей культуры и искусства; 

— получить психолого-педагогическое сопровождение и помощь в 

профессиональной ориентации с учетом потребностей рынка труда;  

— получить направление на стажировку, переподготовку, повышение 

квалификации; 

— получить содействие в трудоустройстве после окончания обучения; 

— быть привлеченными к преподавательской, научной деятельности.  

Выявление молодых талантов и включение сведений о них в банк 

данных могут  осуществляться по результатам их участия в конкурсных 

мероприятиях (олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных, творческих и 

иных мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, интереса к научной, исследовательской, 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности), а также на основании 

наличия у них личных достижений, результатов интеллектуальной 

деятельности, подтвержденных патентом или свидетельством, публикаций в 

международных и (или) национальных научных изданиях соответствующих 

категорий.  

Сведения о результатах указанных мероприятий и личных достижениях 

молодых талантов размещаются на государственной информационной 

платформе поддержки молодых талантов — информационной платформе, 

сформированной в целях выявления и сопровождения дальнейшего развития 

лиц, проявивших выдающиеся способности.  

В роли оператора подобного государственного информационного 

ресурса может выступать уполномоченная координирующая организация, 

целями которой являются управление системой развития и поддержки 

молодых талантов и координация ее работы. Координирующая организация 

отчитывается перед координирующим органом, в состав которого 

рекомендуется включить представителей органов государственной власти, 

научных, образовательных, общественных организаций, а также иных 



14 

 

заинтересованных организаций и лиц, и представляет ему результаты своей 

деятельности. Указанный орган координирует деятельность системы 

развития и поддержки молодых талантов и инициирует работу по 

совершенствованию нормативно-правовой базы в сфере выявления и 

развития молодых талантов.  

На информационной платформе может быть представлена подробная 

информация об олимпиадах и иных интеллектуальных и творческих 

конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений. 

Для создания государственной информационной платформы 

поддержки молодых талантов рекомендуется разработать и принять 

документы, регулирующие ее деятельность. Механизм ее работы должен 

быть четко регламентирован комплексом нормативных правовых актов, в 

том числе обеспечивающих защиту персональных данных, интеллектуальной 

собственности с учетом требований национальных нормативных правовых 

актов государств — участников СНГ в указанных сферах. Рекомендуется 

разработать и утвердить документы, регулирующие деятельность 

координирующего органа и координирующей организации, а именно 

регламент работы органа и устав организации.  

На данный момент отсутствует общая информационная платформа, 

которая объединяла бы все мероприятия для молодых талантов на уровне 

СНГ. Создание подобного единого цифрового информационного ресурса 

позволило бы молодым талантам, их родителям и педагогам, работающим с 

детьми и молодежью, легко находить необходимую информацию о 

международных конкурсных мероприятиях, олимпиадах, фестивалях, 

доступных в государствах — участниках СНГ. Перечень возможных 

мероприятий представлен в приложении 2.  

Единый информационный сайт может содержать разделы для 

консультирования и обмена лучшими практиками в сфере поддержки 

молодых талантов. Он может быть обособленной частью уже существующих 

общих информационных пространств государств — участников СНГ (таких 

как сайт Межпарламентской Ассамблеи государств — участников СНГ, сайт 

базовой организации государств — участников СНГ по работе с молодежью 

— Российского технологического университета) либо быть создан как новый 

цифровой ресурс. 

При построении системы развития и поддержки молодых талантов 

особое значение имеет процесс реализации обратной связи. Для системной 

оценки полученных результатов необходимо применение единых методик, 

принятых на государственном уровне. 

Мониторинг результатов деятельности системы развития и поддержки 

молодых талантов может быть реализован через: 
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— комплекс целевых показателей деятельности системы развития и 

поддержки молодых талантов; 

— анкетирование участников системы, например, посредством 

государственной информационной платформы поддержки молодых талантов. 

Основными целями формирования механизма мониторинга являются 

оценка достигнутых результатов, анализ деятельности системы развития и 

поддержки молодых талантов, формирование отчета о ходе реализации ее 

программ, разработка и проведение мероприятий по совершенствованию 

организационных процессов в рамках деятельности системы в условиях 

динамичной среды. Перечень возможных целевых показателей системы 

развития и поддержки молодых талантов для использования в механизме 

мониторинга представлен в приложении 3. 

Основными задачами мониторинга являются: 

— определение степени выполнения целевых показателей, реализации 

проектов и мероприятий, предусмотренных в системе развития и поддержки 

молодых талантов; 

— анализ результативности реализуемых за отчетный период проектов 

и мероприятий; 

— выявление причин отклонения значений целевых показателей, 

фактически достигнутых в рамках деятельности системы развития и 

поддержки молодых талантов, от плановых целевых показателей;  

— разработка предложений о сокращении рисков, устранении 

отклонений от плановых значений и улучшении плановых целевых 

показателей.  

Ведение учета, формирование отчетности и реализация мониторинга 

должны осуществляться на единой документальной основе и по единым 

регламентам с использованием новейших разработок и цифровых 

технологий. Это связано с необходимостью работы с большими массивами 

разнородной информации, поступающей из множества источников, 

требующейся для проведения полноценного анализа, а также принятия 

решений в иерархической системе развития и поддержки молодых талантов в 

государстве — участнике СНГ.  

 

6. МЕРЫ И ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ 

В ГОСУДАРСТВАХ — УЧАСТНИКАХ СНГ 

 

Современные меры и формы поддержки молодых талантов в 

государствах — участниках СНГ определяются большим разнообразием 

подходов, применяемых в рамках практики государственного регулирования. 

Совокупность данных средств формирует единое образовательное 

пространство и позволяет системно выявлять, сопровождать, поддерживать и 

развивать способности и таланты детей и молодежи.  

Меры и формы поддержки молодых талантов специфичны и 

разделяются в соответствии со следующими критериями: 

— масштаб (местный, региональный, национальный, международный);  
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— уровень образования (дошкольное, школьное, профессиональное, 

дополнительное); 

— сфера деятельности (образование, наука, спорт, искусство, культура, 

предпринимательство).  

Перспективными формами и мерами поддержки молодых талантов 

являются следующие. 

1. Конкурсы, выставки, фестивали, конференции и т. п. — 

мероприятия, направленные на выявление и поддержку талантливых детей и 

молодежи. Данные формы достаточно гибки и позволяют организовывать 

события любого масштаба, в том числе межгосударственные, реализуемые 

одновременно на нескольких отдельных площадках с разделением 

участников по возрастным категориям и турам, официальные, научно-

практические и зрелищные мероприятия, мастер-классы. Подобные виды 

поддержки являются эффективным инструментом поиска, развития и 

становления молодых талантов в различных сферах деятельности на 

пространстве СНГ. 

2. Олимпиады (предметные, спортивные) — мероприятия, 

направленные на оценку академических знаний и спортивных достижений 

детей и молодежи. Проводятся не только на местном, региональном и 

национальном уровнях, но также на международном уровне. 

3. Национальные проекты (программы) — приоритетные направления 

развития страны, ориентированные в том числе на поддержку молодых 

талантов через образовательные и культурные мероприятия. Некоторые из 

таких проектов подразумевают расширение программ дополнительного 

образования, развитие олимпиадного движения и систем конкурсов, создание 

региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей. 

4. Центры дополнительного образования — организации, целями 

которых являются раннее выявление, развитие и профессиональная 

поддержка талантливых детей, проявивших выдающиеся способности в 

различных областях науки, культуры и спорта. Образовательные центры 

могут быть созданы на государственном, региональном и местном уровнях. 

Их основная задача — разработка и реализация краткосрочных 

образовательных программ для детей и молодежи с привлечением 

профессиональных педагогов, тренеров, специалистов в соответствующих 

областях науки, культуры и спорта. Примером центров дополнительного 

образования являются кванториумы — технопарки, обеспечивающие 

возможность обучения навыкам современных инженерных,  

IT-специальностей посредством работы на высокотехнологичном 

оборудовании с привлечением специалистов и наставников. 

Образовательные центры могут создавать фонды, советы, комиссии, рабочие 

группы ради достижения целей и решения задач своей деятельности, а также 

осуществлять взаимодействие с иными образовательными и научными 

организациями, общественными объединениями, участвовать в 
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межгосударственных проектах в области образования и распространять свой 

опыт за рубежом. 

5. Гранты, премии, стипендии — меры финансовой поддержки, 

предоставляемой молодым талантам и их наставникам за особые заслуги в 

различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности единоразово 

или в течение выбранного периода времени. Данные меры поддержки могут 

устанавливаться различными образовательными и научными организациями, 

фондами, советами, некоммерческими организациями и иными субъектами 

на государственном, региональном и местном уровнях. Гранты могут 

выделяться на обучение (в том числе за рубежом в ведущих мировых научно-

образовательных организациях), стажировку, реализацию проектов, 

организацию мероприятий, в том числе творческих конкурсов, спортивных 

состязаний, научных конференций, олимпиад, фестивалей и т. д. 

К менее распространенным формам поддержки молодых талантов 

относятся следующие. 

1. Перспективный кадровый резерв, формируемый в целях выявления 

молодых талантов, имеющих лидерские и организаторские качества, 

способных к управленческой деятельности в государственных органах и 

иных государственных организациях. 

2. Национальные детские и молодежные технопарки, направленные на 

выявление и развитие талантов детей и молодежи в научно-технической 

сфере, подготовку новых высококвалифицированных инженерных кадров, 

разработку, тестирование и внедрение инновационных технологий и идей.  

Следует отметить также перспективные формы постоянного 

сопровождения талантливых детей и молодежи. 

1. Специализированные фонды — организации, основная деятельность 

которых направлена на выявление и сопровождение дальнейшего развития 

талантливых детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, 

оказание содействия таким лицам и получение ими общего и 

дополнительного образования. Средства фондов могут выделяться на 

выплату стипендий, премий, оказание материальной помощи, выплату 

грантов. Данные фонды также могут выступать площадками для подготовки 

образовательных программ, проведения различных конкурсов, олимпиад, 

фестивалей и т. д. 

2. Софинансирование представителей индустрии — возможность 

финансирования разработок потенциальными инвесторами. 

3. Предоставление системной инфраструктуры сопровождения и 

поддержки молодых талантов — предоставление услуг по сопровождению 

участия молодых талантов в системе мер поддержки, назначение кураторов 

на всех этапах получения поддержки, предоставление автоматизированных 

сервисов, юридических и организационных консультационных услуг. 

4. Предоставление возможности учета индивидуальных 

достижений  — предоставление тем, кто пользуется мерами поддержки 

молодых талантов, возможности получить преимущество при поступлении в 

высшие учебные заведения (образовательные организации высшего 
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образования) государств — участников СНГ (в форме рекомендательного 

письма или дополнительных баллов при поступлении). 

5. Распространение научных и творческих достижений молодых 

талантов — организация и проведение для молодых талантов конкурсов, 

фестивалей, смотров, концертов, научных конференций, выставок и других 

мероприятий. 

6. Деятельность по поддержке и развитию профессиональных школ 

(научных, спортивных, художественных и т. п.) и наставничества, 

обеспечивающих преемственность в развитии молодых талантов и 

достижение высоких результатов. 

7. Сопровождение талантливой молодежи при помощи системы 

наставничества. Для регулирования системы наставничества рекомендуется 

разработать комплекс проектов нормативных правовых актов, формирующих 

систему наставничества при работе с молодыми талантами. Целями данного 

комплекса являются регулирование и координация процесса наставничества 

в рамках системы развития и поддержки молодых талантов. Задачами 

указанного комплекса нормативных правовых актов являются: 

— определение целей и задач системы наставничества; 

— определение организационного обеспечения и ключевых элементов 

системы наставничества; 

— регламентация критериев и процесса отбора наставников; 

— регламентация функционирования системы наставничества; 

— определение целевых показателей мониторинга и оценки 

результатов системы наставничества.  

Результатами применения системы наставничества должны стать 

повышение уровня информированности о системе развития и поддержки 

молодых талантов и повышение качества представляемых проектов.  

Основными средствами стимулирования наставников являются: 

— индивидуальное материальное стимулирование в зависимости от 

того, достигнуты ли поставленные цели и каково значение ключевых 

показателей эффективности; 

— стимулирование посредством общественного признания заслуг.  

Комплексные меры и инициативы по поддержке талантливых детей и 

молодежи позволяют своевременно выявлять таких людей и развивать их 

способности. Развитие и поддержка молодых талантов являются сложными 

многоаспектными процессами, для успешного протекания которых требуется 

разработать ряд нормативных правовых актов, определяющих порядок 

действий и регламентирующих системную работу по каждому направлению. 

 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 

ТАЛАНТОВ  

 

В государстве — участнике СНГ талантливые дети и молодежь 

поддерживаются социальным законодательством и законодательством об 
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образовании, а также мерами, предусмотренными концепцией 

государственной молодежной политики. Поддержка молодых талантов во 

многом зависит от страны СНГ, в которой они проживают, и от того, какие 

элементы системы поддержки им доступны. Способы развития и поддержки 

молодых талантов определяются в каждом отдельном случае специальными 

подзаконными актами, принятыми в соответствии с общими положениями о 

молодежной политике. В зависимости от юрисдикции эти меры разнятся, 

однако в том или ином виде во всех государствах — участниках СНГ 

предусмотрены адресные меры финансовой поддержки (стипендии, премии, 

гранты и т. п.), создание фондов, сопровождающих поощряемую 

государством деятельность молодежи, и меры социальной поддержки, право 

на которую могут получить молодые таланты. 

Работа с талантливыми детьми и молодежью может осуществляться на 

базе дошкольных образовательных организаций, школ с углубленным 

изучением отдельных предметов, колледжей, специализированных школ 

(спортивных, музыкальных и т. п.), центров дополнительного образования, 

образовательных центров, высших учебных заведений (образовательных 

организаций высшего образования), технопарков, инновационных центров, 

научных и исследовательских организаций. В зависимости от предметной 

направленности такой работы образовательные организации могут 

устанавливать сотрудничество с иными образовательными организациями, 

культурными организациями, физкультурно-оздоровительными комплексами 

и творческими мастерскими для достижения лучших результатов.  

Образовательные организации должны обладать развитой 

инфраструктурой, включающей информационно-коммуникационные 

ресурсы (предоставляющие доступ к сети Интернет, в том числе к онлайн-

платформам, электронным библиотекам и медиатекам), материально-

техническую базу (современное оборудование и учебно-методические 

комплексы, компьютерные классы, лаборатории, библиотеки), средства 

обеспечения социально-психологической поддержки (в том числе 

благоприятной среды для развития, системы наставничества и кураторства, 

психологической поддержки участников образовательных отношений, 

возможности участия в конференциях, конкурсах и олимпиадах). 

Образовательные организации при работе с талантливыми детьми и 

молодежью могут разрабатывать и реализовывать программы 

дополнительного образования, предпрофессиональные образовательные 

программы на основе примерных программ, рекомендаций и типовых 

положений, утвержденных министерствами государств — участников СНГ. 

Работа с талантливыми детьми и молодежью предполагает 

методическое сопровождение, в том числе разработку методических 

рекомендаций по выявлению, поддержке и развитию талантов, а также 

соответствующих учебно-методических комплексов, проведение для 

педагогов обучающих семинаров, посвященных разработке образовательных 

программ, консультирование педагогов и родителей по вопросам создания 

благоприятной психологической среды для развития таланта. Кроме того, на 
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уровне образовательных организаций может осуществляться 

просветительская деятельность, предполагающая распространение 

информации о возможностях поддержки талантливых детей и молодежи. Для 

оценки эффективности проделанной работы и последующих корректировок 

образовательных программ образовательная организация может 

осуществлять мониторинг результатов, измерять эффективность 

используемых материалов, проводимых мероприятий.  

С целью реализации поддержки талантливых детей и молодежи особое 

внимание стоит уделить повышению квалификации педагогов и наставников. 

Их подготовка должна включать как изучение теоретических основ, так и 

овладение практическими навыками. К теоретической подготовке могут быть 

отнесены в первую очередь курсы и программы, посвященные основам 

психологии одаренности и таланта, методам диагностики и выявления 

одаренности, психолого-педагогическим особенностям работы с 

талантливыми детьми и молодежью, теории и модели обучения талантливых 

детей, а также правовым и этическим аспектам работы с талантливыми 

детьми и молодежью.  

Повышение квалификации наставников талантливых детей и молодежи 

должно быть направлено на формирование умения находить 

индивидуальный подход к каждому ученику, развитие навыков лидерства, 

эмоционального интеллекта, способности эффективно взаимодействовать со 

всеми участниками образовательного процесса. В целях психологической 

поддержки могут быть организованы программы наставничества для 

наставников — супервизии и интервизии с участием представителей 

профессионального сообщества. 

С периодичностью, установленной нормативными правовыми актами 

государства — участника СНГ, может проводиться аттестация, направленная 

на оценку результатов работы педагога непосредственно в специальной 

сфере, а также выявление области развития. Аттестация должна включать 

составление портфолио на основе профессиональных компетенций и 

результатов работы, в том числе с талантливыми детьми и молодежью, за 

отчетный период и экспертную оценку — анализ портфолио, собеседование с 

педагогом, рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию. 

Педагог, осуществляющий непосредственное сопровождение 

талантливых детей и молодежи, должен не только иметь специализацию в 

предметной области, но и знать специфические методы и технологии 

обучения, уметь организовывать проектную и исследовательскую 

деятельность, использовать дифференцированные и индивидуальные 

подходы к обучению, а также обеспечивать создание условий для 

творческого и критического мышления, психологического климата, 

благоприятного для развития таланта. Разработка и реализация программ 

повышения квалификации в области работы с талантливыми детьми и 

молодежью могут осуществляться на базе высших учебных заведений 

(образовательных организаций высшего образования), научных институтов 

(научных организаций) и центров дополнительного образования с учетом 
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актуальных потребностей участников образовательного процесса и на основе 

современных научных исследований. 

В целях эффективного овладения навыками работы с талантливыми 

детьми и молодежью для педагогов могут быть предусмотрены не только 

программы повышения квалификации, но и участие в конференциях, 

семинарах, мастер-классах, взаимодействие с экспертным сообществом ради 

обмена опытом и распространения лучших практик, доступ к материалам 

современных научных исследований в психолого-педагогической области и в 

области работы с талантливыми детьми и молодежью. 
 

8. РАЗГРАНИЧЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ МЕЖДУ СУБЪЕКТАМИ 
ПРАВОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СИСТЕМЕ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ 
МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ В ГОСУДАРСТВАХ — УЧАСТНИКАХ СНГ 

  
Межпарламентская Ассамблея государств — участников СНГ 

способствует гармонизации нормативных правовых актов стран Содружества 
в области развития и поддержки молодых талантов, формируя модельное 
законодательство в данной сфере и принимая рекомендации по ее 
нормативно-правовому регулированию, а также содействует 
межгосударственному сотрудничеству в этом направлении. 
Межгосударственные объединения и государства — участники СНГ 
регламентируют поддержку талантливых детей и молодежи на различных 
уровнях правового регулирования, издавая соответствующие акты 
(приложение 4). 

Государственные органы, ответственные за проведение 
государственной молодежной политики, а также политики в области 
образования, культуры и спорта, играют ключевую роль в формировании и 
реализации стратегий и программ, направленных на развитие и поддержку 
молодых талантов. Данные органы осуществляют координацию усилий 
государства и частных субъектов, обеспечивают бюджетное финансирование 
проектов и мероприятий для молодежи, создают условия для раскрытия 
творческого и спортивного потенциала молодых талантов, а также 
организовывают мероприятия по выявлению и поддержке талантливой 
молодежи. Государственные органы несут ответственность за эффективное 
использование бюджетных средств и достижение поставленных 
вышестоящими органами целей. 

Неправительственные фонды и иные некоммерческие организации, 
деятельность которых направлена на развитие и поддержку молодых 
талантов, ответственны за реализацию собственных инициатив и инициатив 
своих учредителей. Их работа дополняет усилия государственных органов. 
Такие организации предоставляют дополнительные ресурсы, 
организовывают мероприятия и повышают осведомленность общества о 
проблемах и перспективах развития молодых талантов. Субъекты данной 
категории отвечают за целевое использование полученных средств и 
соблюдение законодательства о деятельности некоммерческих организаций. 

Образовательные организации играют важную роль в системе развития 
и поддержки молодых талантов, оказывая образовательные услуги 
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населению, определяя способности и потенциал обучающихся на всех 
стадиях образовательного процесса. Образовательные организации выявляют 
талантливых детей и сотрудничают с государственными органами и 
неправительственными организациями в целях создания благоприятных 
условий для обучения и развития молодых талантов. Указанные организации 
несут ответственность за нарушение установленных государством правил 
ведения образовательной деятельности. 

Творческие объединения и союзы вносят значительный вклад в 
поддержку молодых талантов в сфере культуры, организуя конкурсы, 
фестивали и другие мероприятия для выявления и системного 
сопровождения талантливой молодежи. Деятельность данных субъектов 
должна соответствовать законодательству о культуре и искусстве.  

Спортивные федерации и ассоциации ответственны за развитие и 
поддержку молодых талантливых спортсменов. Субъекты данной категории 
организовывают соревнования и иные спортивные мероприятия, 
направленные на выявление и развитие спортивных способностей молодых 
талантов, в соответствии с межгосударственными и национальными 
нормативными правовыми актами, регулирующими спортивную 
деятельность. 

Международные организации способствуют обмену опытом и 
лучшими практиками в области выявления и системного сопровождения 
молодых талантов между государствами — участниками СНГ, а также 
содействуют межгосударственному сотрудничеству в данной сфере. 
Международные организации обязаны соблюдать международные договоры 
и соглашения.  

Молодые таланты и их родители (законные представители) являются 
непосредственными участниками системы развития и поддержки молодых 
талантов. Они используют предоставленные государством и частными 
субъектами возможности для реализации своего потенциала, участвуют в 
соответствующих мероприятиях и пользуются иной поддержкой со стороны 
субъектов правовых отношений в рамках системы развития и поддержки 
молодых талантов. При участии в той или иной программе поддержки 
молодые таланты и их родители (законные представители) обязаны 
соблюдать условия предоставления соответствующих мер поддержки. 

Педагогические работники являются важнейшим элементом системы 
развития и поддержки молодых талантов. Они обязаны осуществлять свою 
деятельность на высоком профессиональном уровне, оказывать содействие в 
развитии и поддержке молодых талантов, выполнять в полном объеме 
учебную нагрузку, а также соблюдать правовые, нравственные нормы и 
требования профессиональной этики.  

Работодатели участвуют в системе развития и поддержки молодых 
талантов, создавая условия для профессионального роста и развития 
молодых талантливых работников, а также привлекая их к получению 
практических навыков в процессе применения способностей. Работодатели 
несут ответственность за соблюдение нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективных договоров, соглашений и трудовых договоров. 
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9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
На сегодняшний день в государствах — участниках СНГ проделана 

огромная работа по формированию системы развития и поддержки молодых 
талантов, в том числе на законодательном уровне каждой из стран 
Содружества. Анализ нормативных правовых актов государств — 
участников СНГ показал целесообразность реализации единого подхода к 
развитию и поддержке молодых талантов в каждой из этих стран и 
Содружестве в целом.  

Положения, изложенные в Рекомендациях, основаны на принципах 
правового регулирования системы развития и поддержки молодых талантов в 
государствах — участниках СНГ и предполагают сближение и гармонизацию 
национальных законодательств в этой области. Данные положения 
обеспечивают согласованность подходов в сфере работы с молодыми 
талантами в рамках национальных правовых систем государств — 
участников СНГ, а также удержание молодых талантов на пространстве СНГ.  

Реализация Рекомендаций может быть обеспечена путем 
совершенствования и дополнения ряда уже принятых основополагающих 
документов СНГ в этой сфере (модельного закона «О государственной 
молодежной политике», Стратегии международного молодежного 
сотрудничества государств — участников Содружества Независимых 
Государств на 2021–2030 годы и др.), а также разработки и принятия 
национальных нормативных правовых актов, регулирующих систему 
развития и поддержки молодых талантов.   

На уровне международного договора может быть утверждена единая 
стратегия развития и поддержки молодых талантов государств — участников 
СНГ, направленная на создание единого пространства для выявления, 
поддержки, развития и сопровождения молодых талантов. Данную 
стратегию, являющуюся важным документом, определяющим направления 
развития и поддержки молодых талантов, предлагается утвердить на уровне 
государств — участников СНГ. С одной стороны, реализация единой 
стратегии будет способствовать созданию устойчивой системы развития и 
поддержки молодых талантов, обеспечению условий для реализации их 
потенциала в различных областях, удержанию талантливой молодежи на 
пространстве СНГ. С другой стороны, осуществление такой стратегии 
позволит усилить международные связи государств — участников СНГ, а 
также будет способствовать их социально-экономическому развитию. В 
рамках данной стратегии возможно создание единого цифрового 
информационного ресурса.  

 
 

Приняты на шестидесятом 
пленарном заседании 
Межпарламентской Ассамблеи 
государств — участников СНГ 
(постановление № 60-16  от 22.05.2026) 
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Приложение 2 

Мероприятия по развитию и поддержке молодых талантов, проводимые на уровне государств — участников СНГ 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Краткое описание Страна (организатор) 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОЕКТЫ 

1.  Международная 

олимпиада стран СНГ 

«Лаборатория 

подготовки талантов» 

 

 

 

 

 

 

 

Проект осуществляется с 2013 года, статус международного получил в 

2017 году. Цель — создать механизм выявления, поддержки, поощрения 

подростков и молодежи, имеющих интерес к научным знаниям, 

обладающих оригинальным мышлением. Формат онлайн-олимпиады 

позволяет привлечь значительное количество участников и «освободить» 

их от субъективизма учителей. В рамках проекта проводится 

Международная олимпиада по естественным наукам. Цели олимпиады: 

выявление интеллектуального потенциала молодого поколения стран СНГ, 

создание здоровой соревновательной среды и предпосылок для общения 

тех, кто уже увлечен точными, техническими и естественными науками или 

проявляет интерес к ним. Олимпиада проводится по трем дисциплинам: 

физике, химии и математике. 

Азербайджанская Республика  

2. Международный 

молодежный проект 

государств — 

участников Содружества 

Независимых Государств 

«100 идей для СНГ»  

Идея проведения единого конкурса для стран СНГ родилась на основе двух 

национальных конкурсов — азербайджанского «Есть идея!» и белорусского 

«100 идей для Беларуси». Цели: активизация инновационной деятельности 

молодежи государств — участников СНГ, привлечение ее к решению задач 

социально-экономического развития государств — участников СНГ. 

Проект ориентирован на создание условий для обмена опытом и знаниями 

между молодежью стран СНГ, содействие формированию инновационной 

культуры в молодежной среде. Принять участие в нем могут молодые люди 

в возрасте от 14 до 35 лет. Место проведения международного этапа 

конкурса определяет Совет по делам молодежи государств — участников 

СНГ. В роли координатора выступает государственный орган, курирующий 

молодежную политику в выбранном государстве — участнике СНГ. Проект 

действует на постоянной основе.  

Совет по делам молодежи 

государств — участников СНГ 
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3. Международный лагерь 

молодежного актива 

«Славянское 

содружество» 

Проект реализуется с 2002 года. За всю его историю в нем приняли участие 

более 10 000 человек, в том числе студенты и преподаватели, из 672 

организаций (образовательных организаций светского и духовного 

образования, органов исполнительной власти, учреждений, ведущих работу 

с молодежью, общественных организаций) 75 субъектов Российской 

Федерации, а также из других государств — участников СНГ, стран 

ближнего и дальнего зарубежья. Площадки проекта ежегодно становятся 

местом для всестороннего обмена опытом и общения молодежи. Молодым 

людям предоставляется возможность обсудить широкий круг актуальных 

вопросов, связанных с вовлечением в социально-общественную 

деятельность структур гражданского общества, продемонстрировать свои 

интеллектуальные и творческие способности и приобрести ценный 

жизненный опыт. Участники проекта: руководители и лидеры молодежных, 

студенческих общественных объединений и организаций, представители 

органов студенческого самоуправления, студенческих клубов, 

волонтерских объединений, работающая молодежь, преподаватели и 

специалисты, авторитетные эксперты.  

Российская Федерация 

4. Международный 

молодежный лагерь 

«Диалог» 

Проект реализуется с 2009 года. Молодежный лагерь является 

образовательной коммуникационной площадкой для обсуждения 

актуальных вопросов построения и продвижения межкультурного диалога и 

развития международного молодежного сотрудничества, а также для 

взаимодействия и обмена опытом молодых лидеров из Российской 

Федерации, других государств — участников СНГ, иных зарубежных стран. 

Работа площадки направлена на укрепление международных связей, 

развитие культурного обмена и формирование глобального молодежного 

сообщества. В мероприятиях лагеря могут принять участие молодые люди в 

возрасте от 18 до 35 лет.  

Российская Федерация 

5. Международный проект 

«Молодежная столица 

Содружества 

Независимых 

Государств» 

Цель проекта — активизация взаимодействия государств — участников 

СНГ при создании условий для развития потенциала молодежи и 

молодежной инфраструктуры, международного молодежного 

сотрудничества как значимых факторов устойчивого развития 

государств — участников СНГ и Содружества в целом. Задачи проекта: 

— усиление роли молодежи и молодежных общественных организаций в 

обеспечении открытости, безопасности и устойчивости городов 

Совет по делам молодежи 

государств — участников СНГ 
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посредством стимулирования активности молодежи, поддержки и развития 

молодежных инициатив в области городского развития; 

— содействие активному и значимому участию молодежи в общественно-

политической и социально-экономической жизни городов; 

— содействие развитию комфортной и инклюзивной городской среды в 

интересах молодежи; 

— совершенствование механизмов работы с молодежью; 

— содействие развитию молодежного туризма, волонтерского 

(добровольческого) движения, молодежного спорта и культуры в 

государствах — участниках СНГ; 

— укрепление международного молодежного сотрудничества, а также 

развитие связей в сфере молодежного сотрудничества между городами 

государств — участников СНГ;  

— межгосударственный обмен опытом в области молодежной политики, 

молодежной работы и участия молодежи в городском развитии. 

6. Молодежная 

межпарламентская 

ассамблея государств — 

участников Содружества 

Независимых Государств 

(ММПА СНГ) 

Основные цели ММПА СНГ:  

— вовлечение молодых парламентариев и представителей молодежных 

организаций в процесс развития сотрудничества государств — участников 

СНГ в политической, экономической, гуманитарной, экологической, 

культурной и иных сферах; 

— создание условий для диалога и обмена опытом между молодыми 

парламентариями и представителями молодежных организаций 

государств — участников СНГ; 

— приобщение молодежи к парламентской дипломатии, повышение 

правовой культуры, социальной и гражданской активности молодого 

поколения; 

— содействие в развитии молодежных парламентов при органах 

законодательной власти государств — участников СНГ, отношений 

сотрудничества между ними. 

Межпарламентская 

Ассамблея государств — 

участников Содружества 

Независимых Государств  
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7. Лига молодых 

специалистов СНГ 

Международного 

инженерного чемпионата 

CASE-IN 

Лига молодых специалистов СНГ является международным треком 
крупнейшего инженерного чемпионата CASE-IN, объединяющим молодых 
инженеров и специалистов организаций государств — участников СНГ 
(возраст участников — до 35 лет). Цели проекта: содействие развитию 
инженерно-технического потенциала государств — участников СНГ, 
расширение международного сотрудничества в сфере технологических 
инноваций и повышение престижа инженерных профессий. Основные 
задачи: 
— вовлечение молодых специалистов в решение реальных 
производственных задач; 
— развитие проектного мышления, компетенций командной работы и 
инженерного анализа; 
— формирование профессиональных сетей взаимодействия между 
промышленными предприятиями стран СНГ; 
— поддержка трансфера практических знаний и опыта в 
высокотехнологичных отраслях. 
Формат: командные соревнования по методологии case-study (решение 
отраслевых инженерных кейсов). Этапы: 
— дистанционный отбор (с апреля по май); 
— финал на очной площадке в Москве (май). 
Индустриальные партнеры предоставляют участникам реальные 
технические задачи, связанные с энерго-инжинирингом, цифровыми 
технологиями, транспортом, добывающей и обрабатывающей отраслями. 
Проект реализуется на постоянной основе и поддерживается профильными 
министерствами и ведущими предприятиями государств — участников 
СНГ. 

Российская Федерация 

(оргкомитет Международного 

инженерного чемпионата CASE-

IN, фонд «Надежная смена», 

отраслевые компании 

и партнерские организации 

государств — участников СНГ) 

ФОРУМЫ И ФЕСТИВАЛИ 

1. Международный 

молодежный форум 

интеллектуалов 

(ранее — Иссык-

Кульский молодежный 

форум интеллектуалов) 

Молодежный форум проводится с 2009 года, каждый год его тематика 

меняется. Мероприятие проходит в формате пленарных заседаний, секций и 

круглых столов, посвященных многим темам, среди которых — 

поддержание культурного многообразия и самобытности через диалог, 

толерантность и согласие, стратегия и практика сохранения историко-

культурного наследия, роль образования, СМИ и IT-коммуникаций в 

формировании у молодежи уважительного отношения к культурным 

традициям и многие другие. 

Кыргызская Республика 
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2. Международный 

молодежный научный 

форум «Ломоносов» 

Форум является крупнейшим съездом интересующейся наукой молодежи 

на пространстве СНГ. Цели: развитие научной активности молодежи, 

привлечение ее к решению актуальных задач современной науки, 

сохранение и развитие научного потенциала России. У форума есть своя 

интерактивная площадка — молодежный научный портал «Ломоносов»  

(http://www.lomonosov-msu.ru). Он позволяет вести научно-

популяризаторскую работу среди школьников, в том числе через поддержку 

интернет-олимпиад, дистанционных школ и «школ юных» при вузах, 

эффективно содействовать научной и инновационной деятельности 

молодежи посредством проведения научных школ, конференций и 

семинаров, студенческих олимпиад. На портале зарегистрировано более 25 

тысяч молодых ученых из 71 страны мира. 

Российская Федерация 

3. Международный 

молодежный форум 

«Дружба без границ» 

В форуме принимают участие иностранные студенты учреждений высшего 

образования, лидеры студенческого самоуправления, активисты 

студенческих клубов различной направленности. Цели: расширение сферы 

международного партнерства и перспектив сотрудничества, развитие 

дружеских контактов между молодежью в процессе презентации и 

обобщения лучших молодежных практик, содействие продвижению 

социальных, культурных и образовательных проектов в области 

международного молодежного сотрудничества.  

Республика Беларусь 

4. Международный 

культурно-

образовательный форум 

«Дети Содружества» 

Проект возник по инициативе Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 

поддержанной МПА СНГ. Первый форум состоялся в 2013 году в Чолпон-

Ате, в пансионате на берегу озера Иссык-Куль. Цель — создание 

интернациональной площадки для воспитания детей и молодежи в духе 

добрососедства и сотрудничества. Участие в форуме принимают 

школьники стран Содружества, которые представляют национальные 

традиции и обычаи. С момента основания участниками форума стали более 

700 школьников.  

Межпарламентская 

Ассамблея государств — 

участников Содружества 

Независимых Государств  

5. Международный 

молодежный форум 

«Евразия Global»  

Форум проводится с 2016 года. Цель — запуск работы международных 

клубов дружбы в субъектах Российской Федерации для развития 

многопланового международного молодежного сотрудничества. Участники:  

— молодежь 14–35 лет, граждане Российской Федерации и иностранных 

государств, проявляющие интерес к международной деятельности и 

сотрудничеству, участвующие в международных проектах и инициативах, 

Российская Федерация 

http://www.lomonosov-msu.ru/
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развивающие навыки в области дипломатии, переговоров и международных 

отношений, а также поддерживающие идеи глобального международного 

сотрудничества;  

— представители регионов — сотрудники органов исполнительной власти в 

регионах, которые отвечают за реализацию международной деятельности и 

проектов в своих субъектах, уполномоченные создавать и реализовывать 

международные программы и соглашения, а также выстраивать 

коммуникацию с зарубежными партнерами для обмена опытом и ресурсами 

и поддерживать инициативу молодежи Российской Федерации, 

направленную на укрепление связей между регионом и иностранными 

государствами.  

6. Форум молодежных 

организаций 

государств — 

участников СНГ 

Ежегодное мероприятие является одним из важных проектов Совета по 

делам молодежи государств — участников СНГ и реализуется с 2015 года. 

Форум представляет собой одну из ключевых площадок для сотрудничества 

молодежных организаций государств — участников СНГ. 

Азербайджанская Республика, 

Республика Беларусь, Российская 

Федерация, Республика 

Узбекистан  

7. Открытый 

международный 

фестиваль-конкурс 

«Творчество без границ» 

Цели конкурса: создание возможности творческого общения для детей и 

молодежи, выявление новых талантов, знакомство с образцами культуры и 

искусства разных стран, поддержка развития детских и юношеских 

творческих коллективов. К участию приглашаются творческие коллективы 

(в составе не более 18 человек) и индивидуальные исполнители в возрасте 

от 6 до 25 лет.  

Республика Беларусь 

8. Международный 

фестиваль дружбы детей 

и подростков 

государств — 

участников СНГ  

Фестиваль проводится в Республике Таджикистан на регулярной основе и 

включен в план межгосударственных молодежных мероприятий СНГ. 

Цели: сохранение и популяризация культурного наследия народов, развитие 

творческих способностей молодежи и укрепление межкультурного диалога 

на пространстве Содружества. Формат — конкурсно-фестивальные показы 

выступлений коллективов и индивидуальных участников (вокал, 

хореография, фольклор, декоративно-прикладное искусство), мастер-

классы и круглые столы; к участию приглашаются молодежные творческие 

коллективы стран СНГ. Проведение приурочивается к ключевым 

культурным датам (в том числе празднику Навруз), площадка — Душанбе и 

другие города республики. 

Республика Таджикистан 

(Комитет по делам молодежи 

и спорта при Правительстве 

Республики Таджикистан, 

при поддержке культурных 

учреждений и вузов) 
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9. Международная неделя 

инновационных идей 

InnoWeek.Uz 

Форум проводится ежегодно с 2018 года и объединяет выставку научных 

разработок, показ инновационных проектов и треки, посвященные 

международному сотрудничеству. Цели: продвижение инновационных идей 

и технологий, развитие человеческого капитала и расширение кооперации 

науки, образования и бизнеса. Формат — выставочно-конгрессный, с 

секциями, презентациями проектов и деловыми сессиями.  

Республика Узбекистан 

10. Международный 

конкурс-фестиваль юных 

и молодых пианистов 

имени Арно 

Бабаджаняна 

Конкурс-фестиваль проводится в Ереване и ориентирован на юных и 

молодых пианистов. Цели: создание условий для профессионального роста 

исполнителей, формирование музыкальной культуры и развитие 

международных творческих связей. Задачи конкурса включают выявление 

перспективных исполнителей, стимулирование концертно-исполнительской 

практики, а также укрепление культурного диалога на пространстве СНГ. 

Участники распределяются по возрастным категориям; допуск — до 22 лет 

включительно. Заявка подается онлайн; предусмотрены два формата 

участия: очный в Ереване и онлайн для иногородних и зарубежных 

участников. В программы младших категорий обязательно включается 

произведение Арно Бабаджаняна или иного армянского композитора; 

регламенты и расписание публикуются на официальном сайте конкурса. 

Республика Армения 

(Министерство образования, 

науки, культуры и спорта 

Республики Армения, 

Ереванский государственный 

музыкально-педагогический 

колледж имени Арно 

Бабаджаняна, при поддержке 

культурных организаций) 

ОЛИМПИАДЫ (в том числе конкурсы) 

1.  Международная 

многопредметная 

олимпиада имени 

А. Н. Туполева  

Организатором международной олимпиады является Казанский 

национальный исследовательский технический университет имени 

А. Н. Туполева — КАИ. Принять участие в ней могут обучающиеся 

выпускных классов общеобразовательных учреждений и организаций 

среднего профессионального образования стран СНГ (кроме Российской 

Федерации). Результаты заключительного тура олимпиады могут быть 

учтены как результаты вступительных испытаний вуза. Дисциплины: 

математика и русский язык (отборочный тур), физика и информатика 

(заключительный отбор).  

Российская Федерация 

2.  Международная 

олимпиада по 

гуманитарным и 

общественным наукам 

школьников стран СНГ 

Цели и задачи олимпиады заключаются в распространении знаний о 

принципах демократического развития современного общества, 

парламентаризме и правах человека, формировании у обучающихся 

творческих способностей и интереса к научному познанию мира, 

содействии укреплению дружеских связей учащихся стран СНГ, выявлении 

Межпарламентская 
Ассамблея государств — 
участников Содружества 
Независимых Государств, 
Российский государственный 
педагогический университет 
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и поддержке талантливых школьников, популяризации русского языка как 

языка межнационального общения. 

имени А. И. Герцена, 
Саратовская государственная 
юридическая академия, Санкт-
Петербургский политехнический 
университет Петра Великого  

3. Международная 

экологическая 

олимпиада вузов стран 

СНГ 

Мероприятие проводится ежегодно начиная с 2007 года, организатором 

является Международный государственный экологический институт имени 

А. Д. Сахарова Белорусского государственного университета. В олимпиаде 

принимают участие команды обучающихся, представляющие учреждения 

высшего образования стран СНГ.  

Республика Беларусь 

4. Международная 

студенческая интернет-

олимпиада 

«Избирательные 

системы стран мира»  

Олимпиада предназначена для студентов вузов стран СНГ. Проводится 

ежегодно с 2020 года.  

Международный институт 
мониторинга развития 
демократии, парламентаризма и 
соблюдения избирательных прав 
граждан государств — 
участников  МПА СНГ, 
Саратовская государственная 
юридическая академия, 
Международный центр научной 
и технической информации  

5. Международная 

студенческая олимпиада-

фестиваль по статистике 

Олимпиада-фестиваль проводится с 2023 года на площадке Российского 
экономического университета имени Г. В. Плеханова (Москва). Цели: 
популяризация статистики, формирование кадрового потенциала стран СНГ 
для исследовательской, проектной и предпринимательской деятельности, 
стимулирование и поощрение научного творчества студентов, а также 
помощь в реализации новых решений и внедрение инновационных научных 
разработок в работу национальных статистических служб.   

Межгосударственный 

статистический комитет СНГ 

(при поддержке 

Исполнительного комитета СНГ) 

6. Международная 

олимпиада «IT-Планета» 

Олимпиада в сфере информационных технологий, проводится ежегодно. К 
участию приглашаются студенты вузов и колледжей Российской Федерации 
и других государств — участников СНГ, а также молодые специалисты с 
дипломом. Цели: выявление и поддержка способных и практически 
подготовленных студентов и молодых специалистов ИКТ-сферы. Каждый 
год в проекте участвуют около 20 000 человек из более чем 1000 вузов и 
колледжей стран СНГ. Около 400 участников доходят до финала, а 70 
становятся победителями.   

Российская Федерация 
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7. Международный 

конкурс «Русский язык 

в СНГ — новые 

горизонты» 

Конкурс проводится с 2016 года. В нем принимают участие учителя 

русского языка школ с русским сектором и школ с обучением на родном 

языке, а также преподаватели русского языка и литературы, работающие в 

средних специальных и высших учебных заведениях (образовательных 

организациях среднего профессионального и высшего образования).  

 

АНО «Русская гуманитарная 

миссия» (при поддержке 

Россотрудничества, 

Международной ассоциации 

преподавателей русского языка 

и литературы (МАПРЯЛ), 

Ассоциации преподавателей 

русскоязычных учебных 

заведений Азербайджана, 

общества дружбы «Таджикистан 

— Россия», Ташкентского  

объединения преподавателей 

русского языка и литературы 

(ТОПРЯЛ), Международного 

женского общественного фонда 

Sharq Ayoli; реализуется в 

рамках гранта Президента 

Российской Федерации 

на развитие гражданского 

общества, предоставленного 

Фондом президентских грантов) 

8. Международная 

Жаутыковская 

олимпиада 

по математике, физике 

и информатике (IZhO) 

Олимпиада проводится с 2005 года в Республике Казахстан и приобрела 

международный статус. Цели: выявление и поддержка одаренных 

школьников, проявляющих устойчивый интерес к точным наукам, 

формирование у них культуры научного соревнования и межкультурного 

общения. Формат олимпиады предусматривает теоретические и 

практические туры по трем дисциплинам (математика, физика, 

информатика) с участием национальных и школьных команд. 

Официальный язык мероприятия — русский/английский. Олимпиада 

проводится ежегодно.  

Республика Казахстан 

(Министерство науки и высшего 

образования Республики 

Казахстан, РНПЦ «Дарын», 

Республиканская физико-

математическая школа, при 

участии университетских 

площадок) 

9. Международный 

конкурс компьютерных 

проектов Infomatrix-Asia 

Конкурс проводится ежегодно в Республике Казахстан как региональном 

центре международной сети Infomatrix. Цели: развитие инженерно-

технологического творчества молодежи, стимулирование проектной 

деятельности и предпринимательских компетенций в сфере цифровых 

Республика Казахстан 

(Университет имени Сулеймана 

Демиреля (SDU), при поддержке 

профильных ведомств и 
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технологий. Формат включает номинации «Программирование/ 

Приложения», «Робототехника», «Компьютерное искусство», «Аппаратные 

решения/IoT» и другие; участники представляют проекты очно, защищая их 

перед международным жюри.  

партнерских IT-компаний) 

ИГРЫ 

1.  Молодежные 

Дельфийские игры 

государств — 

участников СНГ 

Молодежные Дельфийские игры проводятся с 2002 года и представляют 

собой совокупность взаимосвязанных конкурсных и фестивальных 

состязаний молодых деятелей культуры высокого уровня мастерства по 

различным номинациям в области народного, классического и 

современного искусства, проводимых одновременно на отдельных 

площадках с разделением участников по возрастным категориям и турам, а 

также мастер-классов, официальных, научно-практических и зрелищных 

мероприятий. В 2024 году были проведены Первые открытые детские 

Дельфийские игры государств — участников СНГ (Бишкек). 

Проводятся в соответствии 

с решениями Совета глав 

правительств Содружества 

Независимых Государств 

2.  Игры стран СНГ Игры проводятся с 2021 года и являются регулярным комплексным 

мероприятием в сфере физической культуры и спорта, охватывающим 

национальные виды спорта, наиболее популярные в государствах — 

участниках СНГ, олимпийские и неолимпийские виды спорта. Задачами 

проведения игр являются: повышение спортивного мастерства и 

приобретение спортсменами опыта участия в международных 

соревнованиях; развитие физических и нравственных качеств у молодежи, 

воспитание патриотизма, воли к достижению цели, уважения к истории и 

народным традициям; сохранение национальных видов спорта 

государств — участников СНГ как исторического наследия, популяризация 

и развитие их на международном уровне; содействие формированию 

здорового образа жизни; расширение и укрепление спортивных связей на 

пространстве СНГ.  

Проводятся в соответствии 

с решениями Совета глав 

правительств Содружества 

Независимых Государств 

3.  Спартакиада стран СНГ 

среди детей 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

Спартакиада проходит с периодичностью один раз в четыре года, раздельно 

по зимним и летним видам спорта. Первые состязания прошли в 2024 году 

по зимним видам спорта. Спартакиада позволяет привлечь к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом лиц с 

ограниченными физическими возможностями, содействовать их 

физическому и духовному воспитанию, повышению спортивного 

мастерства и приобретению опыта участия в соревнованиях.  

Проводится в соответствии 

с решениями Совета глав 

правительств Содружества 

Независимых Государств 



 

Приложение 3 

 

Целевые показатели системы развития и поддержки молодых талантов 

 
№ п/п Показатель Периодичность 

оценки 

1 Количество премий и грантов для развития и поддержки 

молодых талантов на государственном уровне 

ежегодно 

2 Количество премий и грантов для развития и поддержки 

молодых талантов на региональном уровне 

ежегодно 

3 Количество премий и грантов для развития и поддержки 

молодых талантов на местном уровне 

ежегодно 

4 Количество премий и грантов для развития и поддержки 

молодых талантов, учрежденных в рамках 

государственно-частного партнерства 

ежегодно 

5 Количество премий педагогическим работникам, 

участвующим в процессах выявления, развития и 

поддержки молодых талантов, в том числе в рамках 

дошкольного и школьного образования, и грантов для них 

ежегодно 

6 Количество конкурсов для педагогических работников, 

участвующих в процессах выявления, развития 

и поддержки молодых талантов 

ежегодно 

7 Количество талантливых детей, получивших поддержку в 

рамках проектов государственно-частного партнерства на 

государственном уровне (человек) 

ежегодно 

8 Количество талантливых детей, получивших поддержку в 

рамках проектов государственно-частного партнерства на 

региональном уровне (человек) 

ежегодно 

9 Количество талантливых детей, получивших поддержку в 

рамках проектов государственно-частного партнерства на 

местном уровне (человек) 

ежегодно 

10 Охват детей в возрасте от 5 до 14 лет программами 

дополнительного образования (процентов) 

ежегодно 

11 Доля педагогических работников образовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации в 

области работы с талантливыми детьми и молодежью, в 

общей численности педагогических работников 

(процентов) 

ежегодно 

12 Удельный вес численности обучающихся, участвующих в 

олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях 

различного уровня, в общей численности обучающихся 

(процентов) 

ежегодно 

13 Доля административно-территориальных образований, в 

которых функционируют центры по работе с 

талантливыми детьми и молодежью, в общем количестве 

административно-территориальных образований данного 

уровня 

ежегодно 

14 Количество специализированных центров по работе с 

талантливыми детьми и молодежью, созданных в рамках 

государственно-частного партнерства на региональном 

уровне 

ежегодно 



 

Приложение 4 

 

Нормативно-правовая основа системы развития и поддержки молодых 

талантов в государствах — участниках СНГ на различных уровнях 

 
Уровень правового 

регулирования 

Перечень документов 

Международный Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования 

(принята Генеральной конференцией ЮНЕСКО 14 декабря 

1960 года) 

Конвенция о правах ребенка (принята Генеральной Ассамблеей 

ООН 20 ноября 1989 года) 

Соглашение о гуманитарном сотрудничестве государств — 

участников Содружества Независимых Государств (26 августа 

2005 года) 

Соглашение государств — участников Содружества Независимых 

Государств о сотрудничестве в сфере работы с молодежью (25 

ноября 2005 года) 

Национальные 

законы 

Конституция конкретного государства 

Законодательный акт, регулирующий общественные отношения в 

образовательной сфере 

Законодательный акт, определяющий основные направления 

государственной молодежной политики 

Законодательные акты, регулирующие общественные отношения (в 

том числе грантовую поддержку) в сфере науки, культуры и спорта 

Законодательные акты, устанавливающие льготы для молодых 

предпринимателей 

Национальные 

подзаконные акты 

Подзаконные акты, определяющие конкретные меры реализации 
государственной молодежной политики 
Подзаконные акты высшего национального органа исполнительной 
власти, распределяющие сферы деятельности профильных 
ведомств при развитии и поддержке молодых талантов 
Подзаконные акты, учреждающие национальные проекты в сфере 
развития и поддержки (в том числе социальной) молодых талантов 
Подзаконные акты профильных органов исполнительной власти, 
содержащие меры выявления и системного сопровождения 
молодых талантов 
Подзаконные акты, устанавливающие меры стимулирования 
частных субъектов, реализующих поддержку молодых талантов 
Подзаконные акты, регулирующие проведение мероприятий 
национального уровня для молодых талантов 
Подзаконные акты, определяющие основания и порядок 
предоставления грантов и иных финансовых стимулов молодым 
талантам 
Подзаконные акты, определяющие порядок финансирования 
организаций, осуществляющих поддержку молодых талантов 

Региональное 

законодательство 

(законы и 

подзаконные акты) 

Законы и подзаконные акты регионов (в зависимости от 
конституционно-правового статуса регионов в конкретном 
государстве) в сфере государственной молодежной политики 
Региональные программы поддержки молодых талантов 
Подзаконные акты, регулирующие проведение мероприятий 
регионального уровня для молодых талантов 
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Уровень местного 

самоуправления 

(управления) 

Местные программы поддержки молодых талантов 

Акты органов местного самоуправления (управления), 

регулирующие проведение мероприятий муниципального уровня 

для молодых талантов 

Локальный уровень Учредительные документы и локальные нормативные акты 

организаций, осуществляющих в рамках уставной деятельности 

поддержку молодых талантов 

 

 


